
令和 8 年 3 月 17 日作成 

仁泉会 看護部 

 

2026 年度 看護新採用集合教育年間計画 

講師：各分野に特化した人材に依頼 

方法：座学、実際の機器を使用、シミュレーション等 

開催期間：2026 年 4 月～2027 年 3 月 毎月 1 回（13：30～16：30） 

場所：2 階リハビリ室 

開催月 研修内容 

4 月 2 日 

PM 

看護職に求められる接遇(コンフリクトマネジメント) 

採血、注射（静脈穿刺、静脈確保、筋肉注射、皮下注射） 

 

5 月 29 日 与薬の技術 臨床薬理学 

栄養管理（胃瘻） 

安全確保の技術（医療安全） 

看護必要度 

6 月 26 日 与薬の技術 輸液ポンプ、シリンジポンプの使用方法 

AED の使用方法 

救急救命処置技術（BLS） 

7 月 31 日 救急救命処置技術（ACLS） 

 

8 月 28 日 薬剤の管理（抗菌薬） 

感染防止の技術（基本、個人防護、針刺し等） 

 

9 月 25 日 フィジカルアセスメント 

 

10 月 30 日 創傷管理技術（軟膏・DESING-R®2020） 

心電図① 

11 月 27 日 

 

心電図② 

12 月 25 日 災害・防災管理（災害看護） 

 

2027 年 

1 月 29 日 

臨床推論 

2 月 26 日 プレゼンテーション（パワーポイントの使い方） 

事例の振り返り 

 

3 月 26 日 看護管理（部長と語ろう） 

1 年の振り返り 

 


